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POLITICA DI PROTEZIONE DEI MINORI 

La Fondazione per il Centro Studi "Città di Orvieto" (CSCO) si impegna a mantenere i 

bambini al sicuro. CSCO promuove azioni efficaci volte a garantire ai bambini il benessere 

e la protezione, concentrandosi sulla prevenzione degli abusi fisici e mentali e di tutte le 

forme di violenza contro i bambini. 

CSCO riconosce che tutti i manager, i dipendenti, gli associati e i rappresentanti di CSCO e 

quelli delle organizzazioni partner che entrano in contatto con i bambini hanno un dovere 

fondamentale di cura nei loro confronti. CSCO condanna tutte le forme di abuso e violenza 

contro i bambini che possono essere perpetuate all'esterno e all'interno 

dell'organizzazione. 

La politica di protezione dei minori CSCO si fonda su: 

− missione, visione e valori CSCO; 

− Convenzione delle Nazioni Unite per i diritti dell'uomo (Art. 19); 

− Commento generale n. 13 (2011) della commissione delle Nazioni Unite per i 

diritti del fanciullo – il diritto del bambino alla libertà da ogni forma di violenza. 

Parti interessate 

• I bambini coinvolti in qualsiasi azione CSCO, attuata direttamente e indirettamente 

• Responsabili, dipendenti, collaboratori e rappresentanti CSCO; 

• Personale, collaboratori e rappresentanti delle organizzazioni partner; 

• Sponsor, donatori e visitatori; 

• Insegnanti coinvolti nei programmi CSCO; 

• Appaltatori esterni e consulenti che forniscono servizi. 

Definizioni 

Bambini 

Chiunque abbia meno di diciotto anni, ai sensi dell'articolo 1 della Convenzione delle 

Nazioni Unite sui diritti del bambino. 

Abuso 

In linea con le definizioni dell'OMS, l'abuso o il maltrattamento minorile costituisce tutte le 

forme di maltrattamento fisico e/o emotivo, l'abuso sessuale, l'abbandono o il trattamento 

negligente o commerciale o di altro tipo, con conseguenti danni effettivi o potenziali alla 

salute, alla sopravvivenza, allo sviluppo o alla dignità del bambino nel contesto di un 

rapporto di responsabilità, fiducia o potere. 
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L'abuso fisico è definito come quegli atti che causano danni fisici reali o hanno il potenziale 

di danno. L'abuso sessuale è definito come tali atti in cui un autore utilizza un bambino per 

la gratificazione sessuale. 

L'abuso emotivo include l'incapacità di un caregiver di fornire un ambiente appropriato e 

di supporto e include atti che hanno un effetto negativo sulla salute emotiva e sullo 

sviluppo di un bambino. 

Principi 

Questa politica è istituita da una serie di principi derivati dall'UNCRC e dal Commento 

n. 13 (2011) del Comitato delle Nazioni Unite per i diritti del fanciullo e comprende: 

- nessuna violenza contro i bambini è giustificabile; ogni violenza contro i bambini è 

prevenibile; 

- il concetto di protezione richiede che ogni bambina/o sia riconosciuto e rispettato 

come detentrice/ore di diritti e come essere umano con una personalità individuale, 

esigenze distinte e privacy; 

- i diritti dei bambini di essere ascoltati e di avere le loro opinioni devono essere 

rispettati sistematicamente in tutti i processi decisionali, e la loro 

responsabilizzazione e partecipazione dovrebbe essere centrale per l'assistenza 

all'infanzia e le strategie e programmi di protezione; 

- deve essere rispettato il diritto dei minori di avere i loro migliori interessi come 

considerazione primaria in tutte le questioni che li coinvolgono o li riguardano, 

soprattutto quando sono vittime di violenza, così come in tutte le misure di 

prevenzione. 

Ambito 

La politica di protezione dei minori si applica a tutti i manager, dipendenti, associati e 

rappresentanti CSCO che ne devono rispettare i requisiti. Inoltre, la politica di protezione dei 

minori CSCO si applica a tutti i membri del personale e i rappresentanti delle organizzazioni 

partner, in modo da garantire che tutti i bambini coinvolti in una relazione direttamente 

attuata o sostenuta da CSCO siano tenuti al sicuro da tutte le forme di abuso e violenza. 

Tutte le azioni in materia di tutela dei minori devono essere intraprese nell'interesse dei 

bambini. Ciò include la consapevolezza che in tutti i nostri programmi e attività siano 
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garantiti il rispetto dei diritti dei bambini. 

Questa politica è obbligatoria per tutti coloro che lavorano per o per conto di CSCO, 

compreso il personale, i volontari e i partner.  

Obiettivi 

Rendere i manager, i dipendenti, i rappresentanti edotti di tutti gli aspetti della protezione 

dei minori e di tutte le procedure relative alla prevenzione, alla divulgazione, alla 

segnalazione e alla risposta agli abusi. Per evitare e prevenire i casi di abuso e violenza nel 

contesto di qualsiasi azione direttamente attuata o sostenuta dalla CSCO. 

Garantire canali di segnalazione equi, sicuri e trasparenti in tutti i tipi di programmi che 

soddisfano il diritto delle parti interessate di essere ascoltate. 

POLITICA DI PROTEZIONE DEI MINORI 

Il personale, i collaboratori e i rappresentanti CSCO e i rappresentanti di tutte le 

organizzazioni partner sono vincolati al rispetto della politica di protezione dei minori 

CSCO.  

Rispettando la politica di protezione dei bambini, CSCO e tutte le organizzazioni partner 

si impegnano a: 

- Contribuire a sensibilizzare i bambini sui loro diritti. 

- Garantire elevati standard professionali da applicare durante la selezione del 

personale, dei collaboratori e delle organizzazioni partner. 

- Fornire una formazione adeguata al personale, all'associato e al rappresentante 

in materia di protezione dei minori. 

- Prevedere meccanismi di vigilanza specifici per il personale e i collaboratori 

che lavorano direttamente con i bambini.  

- Promuovere un ambiente sicuro, libero e aperto in cui i bambini siano 

incoraggiati a discutere le loro preoccupazioni e i loro diritti e ad esprimere il 

loro punto di vista. 

- Non esporre mai i bambini a, o metterli a rischio di danni, durante lo 

svolgimento di attività con i bambini, nonché quando si scattano immagini.  
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- Promuovere la discussione aperta su tutte le questioni relative alla 

protezione dei minori e proteggere i bambini da abusi e violenze. 

- Fornire informazioni adeguate al personale, ai collaboratori e ai 

rappresentanti sulla politica di protezione dei minori CSCO. 

- Adottare linee guida scritte per un comportamento appropriato e 

inappropriato degli adulti nei confronti dei bambini e dei bambini nei 

confronti di altri bambini. 

- Garantire che i bambini siano informati dei loro diritti di essere ascoltati e 

di crescere liberi da ogni forma di violenza fisica e psicologica. 
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- Fornire a tutto il personale, i collaboratori e i rappresentanti procedure chiare 

per segnalare eventuali abusi sui minori e problemi di protezione dei minori. 

- Garantire meccanismi di segnalazione a misura di bambino, in modo che i 

bambini possano segnalare con fiducia e sicurezza su maltrattamenti, abusi e 

violenze con esperienza. 

- Garantire che qualsiasi preoccupazione di violazione della politica di 

protezione dei minori sia trattata e studiata mantenendo il più alto grado di 

fiducia. 
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− Indagare su qualsiasi preoccupazione circa la condotta del personale CSCO, 

associati e rappresentanti – così come il personale delle organizzazioni partner, 

associati e rappresentanti – secondo le procedure di ufficio applicabili e la 

politica di protezione dei bambini CSCO; l'indagine può comportare un'azione 

disciplinare per il personale, i collaboratori e i rappresentanti CSCO  e la 

risoluzione immediata dell'accordo di partenariato in caso di personale, 

associati e rappresentanti delle organizzazioni partner. 

− Prevedere tutte le misure necessarie per garantire la protezione e la sicurezza 

dei minori in caso di comprovata violazione e negligenza dei minori e riferire 

alle autorità interessate. 

− Rivedere periodicamente la politica, in base al feedback e all'esperienza. 
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